Chương 4: PHÁP LUẬT LAO ĐỘNG

4.1 Những vấn đề chung

4.1.1 Những vấn đề được quy định trong pháp luật lao động

a. Tiêu chuẩn lao động

b. Quyền, nghĩa vụ, trách nhiệm của người lao động, người sử dụng lao động, tổ chức đại diện tập thể lao động, tổ chức đại diện người sử dụng lao động trong quan hệ lao động

4.1.2 Các nguyên tắc cơ bản của pháp luật lao động (Việt Nam)

4.2 Những vấn đề cơ bản được điều chỉnh bởi pháp luật lao động

4.2.1 Học nghề, đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng nghề

a. Khái niệm hợp đồng đào tạo

b. Nội dung hợp đồng đào tạo

c. Hoàn trả chi phí đào tạo

4.2.2 Hợp đồng lao động

a. Khái niệm hợp đồng lao động 

b. Hình thức hợp đồng lao động 

c. Các loại hợp đồng lao động 

d. Nội dung hợp đồng lao động 

e. Thử việc

f. Tạm hoãn thực hiện hợp đồng lao động

g. Sửa đổi, bổ sung hợp đồng lao động

h. Chấm dứt hợp đồng lao động 

i. Hợp đồng vô hiệu và xử lý hợp đồng lao động vô hiệu 

4.2.3 Đối thoại tại nơi làm việc, thương lượng tập thể và thỏa ước lao động tập thể 

a. Đối thoại tại nơi làm việc

b. Thương lượng tập thể

c. Thỏa ước lao động tập thể

4.2.4 Tiền lương, tiền thưởng

a. Tiền lương

b. Tiền thưởng

4.2.5 Thời giờ làm việc, thời giờ nghỉ ngơi

a. Thời giờ làm việc

b. Thời giờ nghỉ ngơi

4.2.6 Kỷ luật lao động, trách nhiệm vật chất

a. Kỷ luật lao động

b. Trách nhiệm vật chất

4.2.7 Bảo hiểm xã hội

a. Bảo hiểm xã hội bắt buộc

b. Bảo hiểm xã hội tự nguyện

c. Bảo hiểm thất nghiệp

4.2.8 Tranh chấp và giải quyết tranh chấp lao động 

a. Tranh chấp lao động cá nhân

b. Tranh chấp lao động tập thể

c. Đình công























































